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GOBERMACION DE ANTIOQLILA
REPUBLICA DE COLOMBIA

ACTA DE REUNION

Cddigo: FO-M1-P5-005

Version: 02

Fecha de aprobacion:
25/06/2018

Tipo de reunion:

Fecha de reunion:

Reconocimiento del equipo Referentes de Atencién y la EAS 24 de Agosto de 2021

Organismo, Dependencia o Proceso:
Secretaria de Inclusién social y familia
Gerencia de Infancia adolescencia y juventud
Programa Buen comienzo Antioquia

Fecha de elaboracion:
24 de Agosto de 2021

Asistentes, Organismo:

Liliana Patricia Palacio Morales — Profesional de Apoyo
Técnico Psicosocial GIAJ

Astrid Johana Giraldo Ciro - Profesional de Apoyo
Técnico Salud y Nutricién GIAJ

Carmen Amanda Restrepo Montoya — Coordinadora
Técnica E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Tdmesis
Susana Bustamante — Nutricionista Dietista E.S.E.
Hospital San Juan de Dios de Tamesis

Maria Teresa Hernandez — Auxiliar de nutricion E.S.E.
Hospital San Juan de Dios de Tamesis

Magda Moreno — Especialista en Familia E.S.E. Hospital
San Juan de Dios de Tamesis

Angela Londofio — Apoyo Psicosocial E.S.E. Hospital
San Juan de Dios de Tamesis

Ausentes, Organismo:

Orden del Dia:

Presentacion de los asistentes
Objetivo de la reunion

Temas tratados

Compromisos pactados
Registro Fotografico
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Desarrollo de la Reunion:

1. Presentacion de los asistentes

Las profesionales de Apoyo Técnico de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud - GIAJ dan a
conocer su nombre y el rol que tendran en adelante como referentes de atencidn para la Entidad
Administradora del Servicio E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Tamesis, Liliana Patricia Palacio
Morales del componente psicosocial pedagdgico y Astrid Johana Giraldo Ciro del componente de
Salud y Nutricidn. Seguidamente invitan a los asistentes a la reunién a proseguir con su
presentacion. Asi, Carmen Amanda Restrepo Montoya se presenta como Coordinadora Técnica de
E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Tamesis y cada uno de los integrantes del equipo

interdisciplinario de la EAS.

2. Objetivo de la reunion
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Las profesionales de Apoyo Técnico presentan los objetivos de la reunidn consistentes en el
reconocimiento de los asistentes y la exposicion de inquietudes por parte de la Entidad
Administradora del Servicio en relacidn al retorno a la presencialidad de la prestacion del servicio.

3. Temas tratados

a. Las profesionales de Apoyo Técnico exponen que desde la linea de Primera Infancia de la
Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud se consolida un equipo interdisciplinario
conformado por tres triadas, cada una integrada por un profesional del area psicosocial, un
profesional del drea pedagdgica y un profesional del drea de salud y nutricidn, por lo cual a
través del correo electrénico enviado a la entidad el pasado 17 de agosto de 2021, se dio a
conocer la triada que realizard acompafamiento permanente a la EAS E.S.E. Hospital San Juan
de Dios de Tamesis, con una novedad donde la profesional Lina Marcela Santamaria Gémez no
realizard el acompafiamiento desde el componente pedagdgico y en su lugar entrard un nuevo
profesional y se les informard oportunamente. Los profesionales estaran dispuestos ante las
inquietudes y las necesidades de acompafiamiento en cada uno de los componentes de
atencion a saber, familia comunidad y redes sociales, salud y nutricién, proceso pedagogico,
ambientes educativos y protectores.

b. Desde E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Tamesis, se presenta un contexto general del avance
de la entidad en relacién a la implementacién del retorno a la presencialidad destacando el
éxito de la prueba piloto en alternancia donde se lograron los objetivos propuestos y expresan
las siguientes necesidades de acompanamiento por areas:

e Administrativa y de gestion

La Coordinadora Técnica de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Tamesis, manifiesta
gue la EAS cuenta con 29 UDS en la modalidad familiar, de las cuales, tres carecen de
infraestructura debido a que los Centros Educativos Rurales han sido demolidos y se
encuentran en reparacidén y no se cuenta con otros espacios en las veredas para la
prestacion del servicio. La EAS esta analizando la posibilidad de generar acuerdos con
las familias para alternar los encuentros educativos grupales en las viviendas de los
usuarios o definitivamente continuar con atencién remota. Las profesionales de la GIAJ,
indican documentar e informar este tipo de situaciones a la GIAJ.

La Especialista en Familia E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Tdmesis solicita
confirmacién respecto al formato de desistimiento para las familias que desisten de la
presencialidad a lo cual las profesionales de la GIAJ, informan que a la fecha, la
orientacién es que una vez las familias asistan de manera presencial y decidan retornar
a la atencién remota, deben documentar a través del formato de desistimiento su
decision.
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e Area psicosocial

No se suscitaron interrogantes en este componente.

e Area pedagogica
No se suscitaron interrogantes en este componente.

e Areade salud y nutricién
La nutricionista de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Tamesis presenta el caso de
reincidencia de malnutricién por déficit de una de las participantes del programa e
indaga la ruta a seguir frente al reporte del caso ante el ente territorial de salud, para lo
cual la profesional de apoyo técnico de la GIAJ, indica la activacién de la Ruta de
Atencion y ademas evaluar el caso en compaiiia del profesional psicosocial de la EAS
para determinar las causas sociales y realizar articulacién interinstitucional para
intervenir causas multifactoriales fortaleciendo la seguridad alimentaria de la familia y
mejorando el estado de salud de la usuaria.

Finalmente, el equipo de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud agradece a los
participantes de la EAS E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Tdmesis por su asistencia y reiteran la
disposicion de cada uno de los profesionales ante las necesidades de acompafiamiento que surjan
en el proceso. Los asistentes agradecen el espacio y reconocen la importancia de contar con la

asesoria técnica desde la GIAJ.

4. Compromisos pactados

El equipo de interdisciplinario de la GIAJ, elaborard un plan de trabajo que incluya asesorias
técnicas desde cada uno las componentes de atencién ajustadas a las necesidades de EAS E.S.E.
Hospital San Juan de Dios de Tamesis.

. Fecha de Resultado
No. Compromiso Responsable
Logro Esperado
1
2
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5. Registro Fotografico
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Montoya Mariat Fernandez

FO-M6-P3-134 “Listado de Asistencia”

Mensajes de la llamada

BUENos alas.

MAGDA MORENO 9:12
Magda Moreno y Angela Londofio Apoyo Psicosicial

MAGDA MORENO 9:34

para las familias que no desean seguir la
presencialidad se debe firma el Formato de
desistimiento.

MAGDA MORENO 9:46
Muchas gracias.

MAGDA MORENO 9:47
El pc no tiene camara...jaaja
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