
 

ACTA DE REUNIÓN  
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Versión: 02 

Fecha de aprobación:  
25/06/2018 

 

Tipo de reunión:  
Reconocimiento del equipo Referentes de Atención y la EAS 

Fecha de reunión:  
24 de Agosto de 2021 

Organismo, Dependencia o Proceso: 
Secretaria de Inclusión social y familia 
Gerencia de Infancia adolescencia y juventud 
Programa Buen comienzo Antioquia 

Fecha de elaboración:  
24 de Agosto de 2021 

Asistentes, Organismo: 
Liliana Patricia Palacio Morales – Profesional de Apoyo 
Técnico Psicosocial GIAJ 
Astrid Johana Giraldo Ciro - Profesional de Apoyo 
Técnico Salud y Nutrición GIAJ 
Carmen Amanda Restrepo Montoya – Coordinadora 
Técnica E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Támesis 
Susana Bustamante – Nutricionista Dietista E.S.E. 
Hospital San Juan de Dios de Támesis 
María Teresa Hernández – Auxiliar de nutrición E.S.E. 
Hospital San Juan de Dios de Támesis 
Magda Moreno – Especialista en Familia E.S.E. Hospital 
San Juan de Dios de Támesis 
Ángela Londoño – Apoyo Psicosocial E.S.E. Hospital 
San Juan de Dios de Támesis 

Ausentes, Organismo: 
 

 
Orden del Día: 
 
1. Presentación de los asistentes 
2. Objetivo de la reunión 
3. Temas tratados  
4. Compromisos pactados 
5. Registro Fotográfico 

 
Desarrollo de la Reunión: 
 
 

1. Presentación de los asistentes 
 
Las profesionales de Apoyo Técnico de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud - GIAJ dan a 
conocer su nombre y el rol que tendrán en adelante como referentes de atención para la Entidad 
Administradora del Servicio E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Támesis, Liliana Patricia Palacio 
Morales del componente psicosocial pedagógico y Astrid Johana Giraldo Ciro del componente de 
Salud y Nutrición. Seguidamente invitan a los asistentes a la reunión a proseguir con su 
presentación. Así, Carmen Amanda Restrepo Montoya se presenta como Coordinadora Técnica de 
E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Támesis y cada uno de los integrantes del equipo 
interdisciplinario de la EAS. 
 

2. Objetivo de la reunión 
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Las profesionales de Apoyo Técnico presentan los objetivos de la reunión consistentes en el 
reconocimiento de los asistentes y la exposición de inquietudes por parte de la Entidad 
Administradora del Servicio en relación al retorno a la presencialidad de la prestación del servicio. 

 
 

3. Temas tratados  
 
a. Las profesionales de Apoyo Técnico exponen que desde la línea de Primera Infancia de la 

Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud se consolida un equipo interdisciplinario 
conformado por tres triadas, cada una integrada por un profesional del área psicosocial, un 
profesional del área pedagógica y un profesional del área de salud y nutrición, por lo cual a 
través del correo electrónico enviado a la entidad el pasado 17 de agosto de 2021, se dio a 
conocer la triada que realizará acompañamiento permanente a la EAS E.S.E. Hospital San Juan 
de Dios de Támesis, con una novedad donde la profesional Lina Marcela Santamaría Gómez no 
realizará el acompañamiento desde el componente pedagógico y en su lugar entrará un nuevo 
profesional y se les informará oportunamente. Los profesionales estarán dispuestos ante las 
inquietudes y las necesidades de acompañamiento en cada uno de los componentes de 
atención a saber, familia comunidad y redes sociales, salud y nutrición, proceso pedagógico, 
ambientes educativos y protectores. 
 

b. Desde E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Támesis, se presenta un contexto general del avance 
de la entidad en relación a la implementación del retorno a la presencialidad destacando el 
éxito de la prueba piloto en alternancia donde se lograron los objetivos propuestos y expresan 
las siguientes necesidades de acompañamiento por áreas: 

 

• Administrativa y de gestión 
La Coordinadora Técnica de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Támesis, manifiesta 
que la EAS cuenta con 29 UDS en la modalidad familiar, de las cuales, tres carecen de 
infraestructura debido a que los Centros Educativos Rurales han sido demolidos y se 
encuentran en reparación y no se cuenta con otros espacios en las veredas para la 
prestación del servicio. La EAS está analizando la posibilidad de generar acuerdos con 
las familias para alternar los encuentros educativos grupales en las viviendas de los 
usuarios o definitivamente continuar con atención remota. Las profesionales de la GIAJ, 
indican documentar e informar este tipo de situaciones a la GIAJ. 
 
La Especialista en Familia E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Támesis solicita 
confirmación respecto al formato de desistimiento para las familias que desisten de la 
presencialidad a lo cual las profesionales de la GIAJ, informan que a la fecha, la 
orientación es que una vez las familias asistan de manera presencial y decidan retornar 
a la atención remota, deben documentar a través del formato de desistimiento su 
decisión. 
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• Área psicosocial 
No se suscitaron interrogantes en este componente. 
 
 

• Área pedagógica  
No se suscitaron interrogantes en este componente. 
 

• Área de salud y nutrición 
La nutricionista de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Támesis presenta el caso de 
reincidencia de malnutrición por déficit de una de las participantes del programa e 
indaga la ruta a seguir frente al reporte del caso ante el ente territorial de salud, para lo 
cual la profesional de apoyo técnico de la GIAJ, indica la activación de la Ruta de 
Atención y además evaluar el caso en compañía del profesional psicosocial de la EAS 
para determinar las causas sociales y realizar articulación interinstitucional para 
intervenir causas multifactoriales fortaleciendo la seguridad alimentaria de la familia y 
mejorando el estado de salud de la usuaria. 
 

Finalmente, el equipo de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud agradece a los 
participantes de la EAS E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Támesis por su asistencia y reiteran la 
disposición de cada uno de los profesionales ante las necesidades de acompañamiento que surjan 
en el proceso. Los asistentes agradecen el espacio y reconocen la importancia de contar con la 
asesoría técnica desde la GIAJ. 

 
4. Compromisos pactados 

 
El equipo de interdisciplinario de la GIAJ, elaborará un plan de trabajo que incluya asesorías 
técnicas desde cada uno las componentes de atención ajustadas a las necesidades de EAS E.S.E. 
Hospital San Juan de Dios de Támesis. 
 
 
 

No. Compromiso Responsable 
Fecha de 

Logro 
Resultado 
Esperado 

1     

2     

3 
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5. Registro Fotográfico 

 
 

 
 

Anexos: 

- FO-M6-P3-134 “Listado de Asistencia” 
 

 
 
 
 
 

_____________________________                                          _____________________________                      
Firma de quien elabora                                                                 Firma de quien revisa y aprueba 
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